
 

 

Preisliste 2012 
GRUNDANGEBOT (obligatorisch) 

Bearbeitungsgebühr einmalig 
1. MitarbeiterIn (CHF 50.00 werden bei der ersten Abrechnung gutgeschrieben) CHF 100.00 
ab 2. MitarbeiterIn CHF 30.00 pro MitarbeiterIn 

Verwaltungsgebühr pro abgerechnete Person  
Bei einer Bruttojahreslohnsumme bis CHF 25'000.00 7% * 
Auf der darüberliegenden Lohnsumme wird keine Verwaltungsgebühr erhoben  

* VARIANTE A  Mindestbeitrag pro Monat  CHF 25.00 pro Monat 
  Sie zahlen den Nettolohn aus  
* VARIANTE B Mindestbeitrag pro Monat  CHF 40.00 pro Monat 
  ZAS zahlt den Nettolohn aus  

Im Grundangebot inbegriffen sind:  
 Anmeldungen 
  AHV (falls nötig ebenfalls Beantragung des AHV-Ausweises) 
  Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung 
  Krankentaggeldversicherung 
  Familienausgleichskasse 
  Pensionskasse 
  Quellensteuer inkl. Abrechnungen 
  Sicherheitskonto 
 

 Abrechnungen 
  Bei Eintritt: à Konto Rechnung (Basis Monats- oder Stundenlohn) 
  Jährliche Abrechnung 
  Abrechnung bei Beendigung eines Arbeitsverhältnisses 
 

 Lohnausweis für die Steuern  

ZUSATZANGEBOT 
 

 

ZAS Abrechnungen 
 monatlich 
 vierteljährlich 
 halbjährlich 
 einzelne Zwischenabrechnungen auf Wunsch 

 

 
CHF 50.00 pro Jahr 
CHF 20.00 pro Jahr 
CHF 10.00 pro Jahr 
CHF 10.00 pro Abrechnung 

 

Erstellung Arbeitsvertrag 
 

CHF 50.00 
 

Beantragung Arbeitsbewilligungen 
 Administration 
 Drittkosten 

 

 
CHF 55.00 
werden weiterverrechnet 

 

Lohnabrechnungen 
 Monatliche Lohnabrechnungen für ArbeitnehmerIn 
 Einzelne Lohnabrechnung für ArbeitnehmerIn 

 

 
CHF 50.00 pro Jahr 
CHF 10.00 pro Abrechnung 

Preisangaben exkl. 8% Mehrwertsteuer 

 
 
 
 
 Auf der Rückseite finden Sie

zwei Berechnungsbeispiele. 



 

 

 
 
BEISPIEL: Sie beschäftigen eine Raumpflegerin und möchten den (Netto)-Lohn der  
  Arbeitnehmenden selbst auszahlen: 

Beschäftigung im Monatslohn 
  
 

Monatlicher Nettolohn (auszubezahlender Lohn) CHF 1'000.00 
Monatlicher Bruttolohn (inkl. Sozialleistungen) CHF 1'076.30    

 
Wir rechnen wie folgt für Sie ab 
 

1. Sozialversicherungsbeiträge CHF 134.55 
 AHV, IV, EO, ALV (12.5%) 
2. Beitrag zur Berufsunfallversicherung BU + NBU* CHF 24.65 
3. Beitrag zur Familienausgleichskasse (1.85%) CHF 19.90 
4. Verwaltungskosten (7% inkl. 8% MwSt.) CHF 81.40     
 

Total zu überweisen an ZAS pro Monat CHF 260.50     

 
* variabler Prämiensatz 

Beschäftigung im Stundenlohn 
  
 

Stündlicher Nettolohn (auszubezahlender Lohn) CHF 25.00 
Stündlicher Bruttolohn (inkl. Sozialleistungen) CHF 26.65    

 
Wir rechnen wie folgt für Sie ab 
 

1. Sozialversicherungsbeiträge CHF 3.35 
 AHV, IV, EO, ALV (12.5%) 
2. Beitrag zur Berufsunfallversicherung BU* CHF 0.15 
3. Beitrag zur Familienausgleichskasse (1.85%) CHF 0.50 
4. Verwaltungskosten (7% inkl. 8% MwSt.) CHF 2.00     
 

Total zu überweisen an ZAS pro Stunde CHF 6.00     

 

NBU: erst ab 8 Arbeitsstunden pro Woche beitragspflichtig. 
 

*variabler Prämiensatz 


